


EI nostre compromís amb Sant Julià de Lòria se centra en els punts següents:

reservades deserveís i equipaments. ->Possibilitat d'ajudes per a
l'accés dels joves i la tercera edat a un habitatge.

cm... en la transparència en la gestió
Per aquest motiu, vàrem publicar el BUTLLETí COMUNAL, que és el

millor instrument per informar acuradament el ciutadà, j també
una completa PÀGINA WEB, que estem desenvolupant i que serà er
vincle interactiu entre el ciutadà i el Comú.

InfraestructUlws
Els lauredians mereixen que el Comú vetlli por un nivell més
satisfactori d'infraestructures. Per això, impulsarem una política
d'inversió que beneficïi de forma real i directa tot el col.lectiu de
la parròquia. Una acció compromesa, que implantarem amb els

projectes següents:

GatantiG d. quaUtat d. vida
En un país amb les característiques geogrñfiques i turístiques

d'Andorra, la política territorial adquireix una importància vital,
í el nivell de qualitat de vida dels seus ciutadans depèn en gran

mesura del fet que es porti Q terme una QctuQció QdequQdQ en

Qquest terreny.
A fi d'assegurar el benestar dels IQurediQns, IQ parròquia necessita

un creixement sostingut avalat per un eficaç Pla urbanístic que

garanteix:

>Una àmplia zona d'esbarjo per als habitants de Sant Julià: passeig
de Rocafort. >QueSant Julià no quedi aïllat amb vies ràpides i
túnels inadequats per al seu desenvolupament turístic i econòmic.

>Una millora de les vies de comunicació internes, i en especial dels
accessos viaris als quarts. >Zones verdes i parcs infantils. >Zones

>8 passeig Rocafort. És un repte vital per al nostre poble i posarem
totes les nostres forces perquè es converteixi en una realitat en el
termini més breu possible. Una oportunitat de guanyar un important
espai de lleure on elslauredians puguin passejar i gaudir amb els
seus infants. >Continuarem invertint, com a prioritat absoluta, en
l'adequació i la renovació de les xarxes d'aigua potable, aigües
residuals i pluvials.
>Amb l'adquisició del terreny de casa josa per part del Comú,

portarem a terme un projecte lúdic innovador per al poble.
>Continuarem potenciant la Rabassa. Amb la nova instal.lació de
xarxa elèctrica feta pel Comú actual podrem incrementar l'oferta



turística d'hivern i d'estiu, tot amb el màxim respecte pel medi

ambient. >Finalitzarem les obres iniciades pel Comú actual:

pavimentació i embelliment del nucli antic, accés de vianants al

Camp de Perot, enllumenat a la carretera de la Rabassa, carretera

de Nagol i de Fontaneda.

Un futur esportiu

És prioritari continuar promovent una política d'esports dinàmica

i efectiva per als adults, els infants i IQ gent gran, bàsicament en

les àrees d'acció següents:

Medi ambient. natluallll8nt
EI nostre futur depèn del nostre entorn natural. Per aquest motiu,
és indispensable que en matèria de medi ambient actuem segons
les necessitats actuals. En aquest sentit, tant les institucions com
els mateixos ciutadans hauran d'esforçar-se per aconseguir una
convivència respectuosa amb el medi ambient. Amb aquesta
finalitat proposem les eines i els plans més eficaços perquè
juntament amb les conductes individuals dels ciutadans, puguem
fer realitat una qualitat de vida digna per a la parròquia:

RENOVACiÓ DEL. CENTRE ESPORTIU Qmb IQ modernització de les

instQI.IQcions i l'adaptació QI nou paper que han de desenvolupar.

MitjQnçQnt IQ "SocietQt EsportivQ", es crearà una àmplia i

interessant oferta esportiva dins del centre dirigida Q totes les

edats.

POTENCIAR LES ACTIVITATS ESPORTiVES A L'AIRE LLIURE IEN CONTACTE

AMB LA NATURA, com excursions, bicicleta, travessa de muntanya,

etc.

EI Comú de SQntJulià de LòriQ hQ de garantir l'aplicació i QmpliQció

de totes Qquestes iniciatives esportives que donen vida Q IQ
parròquia i Q tots els seus ciutadans.

El futur es tro6a en l'educació
Per garantir el futur, som conscients que hem d'invertir a fons en
l'educació dels nostres joves. l'obertura de la Universitat i el
trasllat del Ministeri d'Educació a Sant Julià de lòria són dos fets
decisius que ens permetran treballar conjuntament amb aquestes
institucions en les línies següents:

>RecollidQ selectiva de residus. >PIQns d'embelliment de la
parròquia. >EliminQció de barreres Qrquitectòniques. >RestQurQció
i neteja de les zones naturals. >EliminQciér de les plagues dels
boscos. >NetejQ i recuperació dels rius. >MQnteniment QdequQt i
senyalització dels camins de muntanya.
Són Qccions que continuarem impulsant des del Comú Qmb IQ
conscienciació ciutadana.

>Potenciar cursos d'estiu per a postgraduats i cursos internacionals
en cooperació amb altres centres universitaris <te prestigi. >Impulsar
la integració més activa dels joves desenvolupant una oferta per
fonamentar l'aprenentatge educatiu, cultural i esportiu.
>Desenvoluparel Departament de Joventut per crear una dinàmica
adequada a les inquietuds dels joves: orientació educativa, foment
del turisme juvenil, !'associacionisme, activitats de lleure, pràctica
espo~iva i activitats culturals, principalment. >Col.laborar amb
el món acadèmic i empresarial de la parroquià a fi d'establir una
connexió que faciliti !'accés dels joves al treball. >Impulsar: la
creació d'una fundació per ajudar materialment els joves estudiants
a realitzar projectes empresarials innovadors, en col.laboració
amb la Universitat d'Andorra. >Impulsar programes d'informació
en l'entorn escolar sobre els aspectes de salut que poden afectar
mes directament els joves, i també en el camp de la prevenció de
les toxicomaníes, juntament amb la col.laboració del Govern.
>Realitzar programes d'educació viària a les escoles. >Col.laborar
amb les associacions de pares d'alumnes de les escoles de la
parròquia, que com que desenvolupen una tasca molt important,
rebran una especial atenció de! Comú per portar a terme les seves
propostes. >Promoure la formació d'adults utilitzant les
infraestructures ja existents..

~.pI'O"'fs social
EI nostre compromís social se centra de manera concreta en dos

col-lectius que sabem que mereixen una atenció especial: ELS jOVES

lLA GENT GRAN- Ells són el nostre futur i la nostra font d'experiència-

Potenciar el marc familiar on s'inclouen aquests dos col-lectius:

LA GENT GRAN:
>Atenció domiciliària. >Terminal de la CASS des de la Casa Comuna.
>Centre d'Atenció Primària. >Fomentar l'activitatfísicQ i esportiva.

>Coordinació del servei del voluntariat. >Circuits de natura

adaptats. >Coordinació del servei farmacèutic.

ELS jOVES:
>EscolQ bressol dins el poble. >FomentQr IQ instQI.IQció de
guarderies. >PQrcs infantils i jardins públics. >BibliotecQ i ludotecQ.
>Servei d'ocupació per Qls Qdolescents.

Per fer possible QquestQ rèQlitQt continuarem donant suport Q
totes les iniciatives que provinguin d'associacions de pares, grups
de joves, i Qltres col.lectius.

Concebem una política social oberta als nostres ciutadans. Per
això, ens comprometem a articular un departament a on acudir a
l'hora de presentar inquietuds i qualsevol tipus de suggeriment
que canalitzarem fins a l'Administració. Solament escoltant la
mateixa parròquia, podrem garantir el seu futur.

El futur econòmic
En l'ASPECTE FINANéER mantenim el mateix comprfJmís d'ara fQ
quatre Qnys: l'aplicació d'una política de gestió pressupostària
transparent, responsable, respectuosa i beneficiosa per QI
contribuent, fent especial èmfasi en IQ contenció de les despeses
de funcionament i QssegurQnt una baixa pressió fiscal.

Vida cultural
Sant Julià de Lòria s'està consolidant com una de les parròquies
de més oferta cultural del país. De sempre la nostra parròquia ha
destacat per les seves inquietuds i projectes de caràcter cultural.

Això ho corrobora el dinamisme de les nostres entitats que, gràcies
al nou edifici del Molí, podran gaudir d'un espai privilegiat per
desenvolupar l' excel'.lent activitat que ja estan duent a terme. Des

del Comú ~ontinuQrem promocionQnt aquestes iniciatives.

Seguim en la línia activa de millorar el dinamisme de la parròquia
(Universitat, Ministeri d'Educoció, Cultura, Joventut i Esports;
Edifici del Molí, ACEL), treballant conjuntament amb entitats
públiques i privades perquè resulti àmpliament beneficiada en el

FUTUR CREIXENT ECONÒMIC d'Andorra.



1. Josep Pintat Forné
2. Enric Sangrà Tomàs
3. Ramir-Ferran Mirapeix Lucas
4. Rossend Duró Sánchez
5. Cristina Ribot Poitevin
6. Antoni Servat Pintat
7. Gràcia Mirell Roca Bové
8. CQncepció López Ruano
9. josep Majorat Obiols
10. Enric Naudl Costafreda
Il. Jordi Besolí Ribalta
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12. Maria Angels Tarrés Arza

13. .. Gerard Galí Heras
14. Francesc FenoyRisco


